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Uttalelse/referanse fra byggherre for prosjektet «Solberg etappe 2» ifm anbudsarbeid   
 
 

Lillestrøm kommune ble forespurt av Bent Arne Holter – daglig leder hos Romerike Maskin AS om 
uttalelse/refarenase for prosjektet «Solberg etappe 2» ifm deres anbudsarbeid for Statens vegvesen. 

 

Forhold det gir uttalelse på er: 

 

Dokumentasjon av utført kvalitet: 

- Entr. har vært flink med å levere dokumentasjon av utført arbeid. Kvaliteten på arbeidet ble 
bla.a. dokumentert med sjekklister, innmålinger samt tydelige bilder. I tillegg ble målebrevene 
levert for alle poster i kontrakten med underlag som gjenspeiler utførte og fakturerte mengder 
på de respektive postene samt nødv. sluttdokumenntasjon med FDV ble levert. 

 

Oppfyllelse av kontrakter 

- Entr. opplevd som en prosfesjonell aktør med god forståelse for kontraktsarbeidet og dets 
kompleksitet. Utført ihht avtalte frister.  

 

Etterlevelse av bestemmelser og rutiner for HMS 

- Entr. hadde gode rutiner for HMS. Anlegget var ryddig og oversiktlig. Det har vært nødv. med å 
iverksette særskilte tiltak på HMS for sikkerhet til arbeidere og på anlegget grunnet forhold fra 
3.part. Utfordningen ble løst og fulgt opp på en veldig profesjonell måte med HMS i fokus.   

 

Etterlevelse av bestemmelser for lønns- og arbeidsvilkår 

- Lillestrøm kommune har egne retningslinjer som omhandler seriøsitesbestemmelser for bygg- 
og anleggskontrakter i kommunen. I dette stilles det bla.a. krav til lønns- og arbeidsvilkår som 
entr. er pliktig til å etterleve. Retningslinjene ble gjort kjent for entr. og at byggherren kan foreta 
kontroll på bla.a. dette punktet ved behov/mistanke. 

På dette prosjektet har byggherren ikkje hatt behov eller mistake for kontroll. Entr. har brukt 
norsk arbeidskraft på prosjektet og besert på egne løpnde observasjoner ved både 
planlagte/uanmeldte befaringer samt småprat med arbeidere på anlegget har byggherren ikke 
følt behovet eller mistanke for brudd på lønns- og arbeidsvilkår. Det ble derfor ikke foretatt 
spesfikke kontroll på dette. 

 

Overholdelse av frister 

- Både kontraktsarbeidet og evt. tillsarbeidene ble levert ihht avtalte frister. 

 



 

 

 

Oppfølging i reklamasjonstiden 

- Ikke aktuell enda da anlegget ble overtatt kun for noen få måneder siden. 

 

Bruk av lærlinger 

- Prosjektet har vært bemannet opp med en lærling for meste parten av anllegsperioden.  

 

 

 

Med hilsen 

 
 
 

Mohammed Kashif Ilyas 
Fagleder/Koordinator 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontaktinformasjon: https://www.lillestrom.kommune.no/ 
Postadresse: Postboks 313, 2001 Lillestrøm 
E-post: postmottak@lillestrom.kommune.no 
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Org.nr.: 820 710 592
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